
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนนาตงวัฒนา 

อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาตงวัฒนา อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

.1.การจดัซ้ือจดัจา้ง
หรือการพสัดุ 

องค์ก า รบ ริหาร ส่ วนต าบล        
นาตงวฒันา จดัประชุมช้ีแจงการ
ด าเนินการเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดั
จา้งให้พนักงานองค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล น า ต ง วั ฒ น า          
ทราบและถือปฏิบติั 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

กองคลงั 1.จัดประชุมช้ีแจงกอง/ส านักท่ีเก่ียวข้อง
เ ม่ือวัน ท่ี  10  ม .ค .67  และมอบหมาย
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบด าเนินการจดัท าแผน
จัดซ้ือจัดจ้าง และแผนการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 
2.ประกาศต่างๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง
ห รื อก า ร จัดห าพัส ดุ  ปี ง บป ระมาณ             
พ . ศ . 2 5 6 7  ล ง เ ผ ย แพ ร่บน เ ว็ป ไซต์  
https://www.natongwatana.go.th 
3.มีการรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพสัดุประจ าปีให้ผูบ้ริหาร
ทราบ 

การจดัซ้ือจดัจา้งเป็นระบบขั้นตอนมีความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.natongwatana.go.th/


โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

2.การบริหารและ
พฒันาทรัพยากร

บุคคล 

นายกองค์การบริการส่วนต าบล
นาตงวฒันา จดัประชุมพนกังาน
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาตง
วฒันา เพื่อก าชับการปฏิบติังาน
เก่ียวกับการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

ส านกัปลดั 1.องค์การบริหารส่วนต าบลนาตงวฒันา 
ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล   
นาตงวัฒนา เ ร่ือง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภททุกระดบั  
มีส่วนร่วมในการผลกัดนันโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์และเจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบ      
มีการจดัท ารายงานผลการน านโยบายหรือ
แผนพฒันาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบติั 
มีการจดัท าขอ้มูลสถิติตวัเลขให้เห็นชดัเจน 
เช่น แผนอตัราก าลงั หรือการส่งบุคลากร
เขา้รับการฝึกอบรม เป็นตน้ ด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนพฒันาทรัพยากรบุคคล 
2.รายงานผูบ้ริหารทราบ 
3 . เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น เ ว็ ป ไ ซ ต์  
https://www.natongwatana.go.th 
 

1.ขอ้มูลเก่ียวกบัการการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาตงวัฒนา  เ ป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกตอ้ง และตรวจสอบได ้
2.มีการเผยแพร่ขอ้มุลผา่ยเวป็ไซต ์องคก์าร
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ต ง วั ฒ น า                           
ท่ี https://www.natongwatana.go.th 
ให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.natongwatana.go.th/
https://www.natongwatana.go.th/


 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

3.การป้องกนัการ
เพื่อด าเนินการเพื่อ
ป้องกนัการทจุริต 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
นาตงวฒันา จดัประชุมพนกังาน
องค์ก า รบ ริหาร ส่ วนต าบล        
นาตงวฒันา เพื่อก าชับบุคลากร
ในสังกัดให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

ทุกกอง/ 
ส านกัองคก์าร
บริหารส่วน
ต าบลนาตง
วฒันา 

1.มีการประเมินความเ ส่ียงการทุจริต
ประจ าปี  2567 ซ่ึงเป็นการด าเนินการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตก่อนท่ีจะ
จดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
2.มีการรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการท่ีก าหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สอดคลอ้งกบัมาตรการท่ีก าหนดไวใ้นการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต รอบ 6 เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
3 . มี ก า ร ร า ย ง านผลก า รด า เ นิ นก าร                 
ให้ผูบ้ริหารทราบ 

- ผู ้บริหารและพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาตงวฒันา ปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในด้านการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ดา้นการใชต้ าแหน่งหนา้ท่ีราชการ
และด้านการใช้จ่ ายงบประมาณและ
ทรัพยสิ์นของรัฐ ท าให้ไม่มีการร้องเรียน
การทุจริตในการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ี
ในปี พ.ศ. 2567 

4.มาตรการภายใน
เพื่อป้องกนัการ

ทุจริต 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
นาตงวฒันา มอบหมายเจา้หนา้ท่ี
ผูรั้ผิดชอบการตามแบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
จดัท าขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเพื่อใชต้อบ
ประเมิน โดยก าชับให้ปฏิบัติ
ห น้ า ท่ี อ ย่ า ง ร อบ ค อบ แล ะ
เคร่งครัดพร้อมทั้ งรายงานให้
ผูบ้ริหารทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

ทุกกอง/ส านกั 1.เจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบฯ ด าเนินการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และก าหนด
มาตรการวิธีการขั้นตอนการด าเนินการ
และรายงานติดตามผลการประเมิน 
2 . มีก ารร ายง านการด า เ นินการตาม
มาตรการ ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
3.รายงานผลการด าเนินการให้ผูบ้ริหาร 
4.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์หน่วยงาน 
https://www.natongwatana.go.th 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลนาตงวัฒนา 
ได้รับผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลตาม
หลัก เกณฑ์แบบวัดการ เปิด เผยข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity                    
And Transparency : OIT) การป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2567 100 คะแนนเตม็
แ ล ะ ค ะ แ น น ป ร ะ เ มิ น  ITA                      
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ . ศ .  2 5 6 7                     
ได ้89.96 คะแนน  ระดบั (ผา่น) 

https://www.natongwatana.go.th/


โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

5.การเผยแพร่ขอ้มูล
ของหน่วยงานท่ี
ท่านติดต่อ 

จดัประชุมมอบหมายเจา้หน้าท่ี
เ ก่ี ยวข้องป รับป รุง เว็ปไซต์
อ งค์ก ารบ ริหาร ส่วนต าบล        
นาตงวัฒนา ให้มีการเปิดเผย
ข้อมู ล ท่ี เ ป็น ปัจจุบัน  มีการ
ให้บริการท่ีเขา้ถึงหน่วยงานได้
หลากหลายช่องทาง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

ส านกัปลดั 1.มีช่องทางการติดต่อหน่วยงานมากกว่า        
1 ช่ อ ง ท า ง  เ ช่ น  เ ว็ ป ไ ซ ต์ ห น่ ว ย ง า น                        
ท่ีอยู่ส านักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน 
เบอร์โทรศัพท์ผู ้บ ริหาร  และเจ้าหน้า ท่ี  
Facebook หน่วยงาน  Lineหน่วยงาน 
2 . เจ้าหน้า ท่ีผู ้รับผิดชอบเสนอผู ้บ ริหาร
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในส่วนท่ีต้อง
ด าเนินการ 
3 . เผยแพร่ประชาสัมพัน ธ์บนเว็ ปไซต์
หน่วยงาน https://www.natongwatana.go.th 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาตงวฒันา     
มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต่ อ ห น่ ว ย ง า น ท่ี
หลากหลาย ท าให้ประชาชนทั่วไป
สามารถติดต่อ สอบถามข้อมูลต่างๆ        
ไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว 

6.หน่วยงานท่ีท่าน
ติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือขอ้มูลท่ี
สาธารณชนควร
รับทราบอยา่ง

ชดัเจน 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
น า ต ง วั ฒ น า  จั ด ป ร ะ ชุ ม
มอบหมายเจ้าหน้าท่ี ให้จัดท า
และรายงานภารกิจตามอ านาจ
หน้าท่ีของแต่ละต าแหน่งว่ามี
ภารกิจใดท่ีต้องประกาศและ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

ทุกกอง/ส านกั 1 .ทุกกอง/ส านัก  มีการประชาสัมพันธ์           
การด า เ นินการในภารกิจของตนเองใน
ต าแหน่งท่ีให้เป็นปัจจุบนัสม ่าเสมอ 
2 . มีก ารร ายง านผลการด า เ นินการให้      
ผูบ้ริหารทราบ 
3.ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจหนา้ท่ีของหน่วยงานบนเวป็ไซต ์ 
https://www.natongwatana.go.th 
และ ช่อ งทา งอื่ นๆ  เ พื่ อส ร้ า งการ รับ รู้                    
สู่บุคคลภายนอก 

ประชาชนทั่วไปได้ รับทราบข้อ มูล
ข่ า ว ส า ร แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ต่ า ง ๆ                         
จ า ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล                     
นาตงวฒันา ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและทัว่ถึง 

 

https://www.natongwatana.go.th/


โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

7.หน่วยงานท่ีท่าน
ติดต่อ มีการช้ีแจง
และตอบค าถามเม่ือ
มีขอ้กงัวลสงสัย
เก่ียวกบัการ

ด าเนินงานไดอ้ยา่ง
ชดัเจน 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
น า ต ง วั ฒ น า  ม อ บ ห ม า ย
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการช้ีแจง
และตอบค าถาม เม่ือมีขอ้กงัวล
สงสัยเก่ียวกับการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

ส านกัปลดั 1 . อ ง ค์ ก า รบ ริห า ร ส่ วนต า บ ลน าต ง วัฒน า                        
มี ค  า ส่ั ง แ ต่ ง ตั้ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี รั บ ผิ ด ช อ บ                    
( แ ต่ ง ตั้ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี ง า น ป ร ะ ช า สั ม พัน ธ์ )                     
ตอบขอ้ซักถามโดยจดัให้มีช่องทางในการตอบขอ้
ซักถามผ่านทางช่องทาง เว็ปไซต์หน่วยงาน 
โทรศพัท ์หรือไลน์หน่วยงาน 
2.เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบรายงานผลผูบ้ริหารทราบ
ถึงในการด าเนินการช้ีแจงตอบขอ้ซกัถามต่างๆ 
3.มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง  ถาม-ตอบ ให้
บุคคลภายนอกทราบอยา่งทัว่ถึง 

ประชาชนเขา้ถึงบริการ e -saevice ในการ
ให้บริการโดยไม่ต้องมาหน่วยงานด้วย
ตนเอง ท าให้ได้รับความสะดวกและ
เขา้ถึงการบริการขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาตงวัฒนาได้อย่างทั่วถึงและ
สามารถสอบถาม ปัญหา  ข้อสง สัย           
และมีเจา้หน้าท่ีให้ค  าปรึกษา ตอบค าถาม
ตลอดเวลาราชการ 

8.หน่วยงานท่ีท่าน
ติดต่อ มีช่องทางให้
ผูม้าติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของ
เจา้หนา้ท่ีใน
หน่วยงาน 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
น า ต ง วั ฒ น า  ม อ บ ห ม า ย
เจ้าหน้าท่ีงานประชาสัมพันธ์
ด าเนินการจัดท าช่องให้ผู ้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เ จ้ าหน้ า ท่ี ในหน่วยง านให้
ชดัเจน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
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ทุกกอง/ส านกั 1.มีช่องทางรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานโดยแยกจากเ ร่ือง
ร้องเรียนอื่นๆมากกว่า 1 ช่องทาง เช่น ทางเวป็ไซต์
หน่วยงาน ทางโทรศพัท ์ทางไปรษณีย ์
2 . มีการประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ รับเ ร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตของเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานให้
บุคคลภายนอกรับทราบอยา่งสม ่าเสมอ 

แยกเร่ืองการร้องเรียนได้ ว่าเป็นการ
ร้องเรียนทัว่ไป หรือการร้องเรียนทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี ซ่ึงง่ายต่อการพิจารณา    
การตอบข้อร้องเรียนให้บุคคลภายนอก
ไดรั้บทราบ 

 

                      

 

 

 

 



                      ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

                           ปัญหาและอุปสรรคของการด า เ นินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาตงวัฒนา                                                

ปี พ.ศ.2567 ผูบ้ริหารและพนักงานส่วนต าบลยงัไม่เขา้ใจถึงวิธีการด าเนินงานในการจัดท ากระบวนการ /กิจกรรม/โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรม           

และความโปร่งใส ขององคก์ร ซ่ึงการสอดแทรกการให้ความรู้หรือการปลูกฝังการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานสามารถด าเนินการไดใ้นทุกกิจกรรม                       

หรือทุกโครงการ  ทั้งท่ีใชง้บประมาณหรือไม่ใชง้บประมาณ สามารถท าได ้ซ่ึงการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวนั้นองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาตงวฒันา สามารถท่ีจะด าเนินการแกไ้ข

ปัญหาดงักล่าวไดโ้ดยการ 

                1. จดัให้มีการประชุมคณะผูบ้ริหาร พนกังานส่วนต าบล เพื่อท าความเขา้ใจในวิธีการด าเนินงาน 

                2. การเขียนโครงการต่างๆ ท่ีจะด าเนินการให้ระบุกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งหรือสามารถส่งเสริมมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโครงการดว้ย 

                3. ผูบ้ริหารประพฤติตนท่ีเป็นตวัอยา่งท่ีดีและสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีมีคุณธรรมให้เป็นตวัอยา่งท่ีดีส าหรับบุคลากรในองคก์ร 


