
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปี พ.ศ.2568 

และ 

การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

จัดท าโดย 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาตงวฒันา 

อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวดัสกลนคร 



องค์การบริหารส่วนต าบลนาตงวฒันา อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวดัสกลนคร 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาตงวัฒนา อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2568 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ.2567 

 จากผลกระเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาตงวฒันา  พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ท่ี       

89.96  คะแนน และอยูใ่นระดบั ตอ้งปรับปรุง โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น 

 

1.สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แบบวัด ล าดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี 89.09 

 2 การใชง้บประมาณ 89.90 

IIT 3 การใชอ้ านาจ 92.73 

 4 การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 70.91 

 5 การแกปั้ญหาการทุจริต 82.83 

 6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.33 

EIT 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 91.24 

 8 การปรับปรุงการท างาน 84.49 

OIT 9 การเปิดเผยขอ้มูล 97.14 

 10 การป้องกนัการทุจริต 90.00 

 

 

 

 

 

 



ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร                                                                      

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาตงวัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ล าดับ หัวข้อ คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

1 L1 เ จ้ าหน้ า ท่ี ของห น่วยง านท่ าน     
ปฏิบติัหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามาก
นอ้ยเพียงใด 

83.33 จากการวิเคราะห์จ านวนผู ้ตอบแบบส ารวจ  พบว่าร้อยละ 83.33             
ของจ านวนผู ้ตอบแบบส ารวจ ตอบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล             
นาตงวฒันา ปฏิบติัหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาอยูใ่นระดบัดีมาก เน่ืองจากบุคลากรรู้ขั้นตอนกระบวนการ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก ปรับปรุงคู่มือการให้บริการให้เป็นปัจจุบนั 
และลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการให้ดีขึ้น เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
นาตงวฒันามากขึ้น    จึงควรรักษามาตรฐานน้ีไว ้

2 E2 เจา้หน้าท่ีปฏิบติังานหรือให้บริการ
แก่ท่านและผูอ้ื่นอยา่งเท่าเทียมกนั 

88.00 ควรรักษามาตรฐานน้ีไว ้โดยการปรับปรุงกระบวนการการท างานท่ี   
อาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมหรือท าให้ผูรั้บบริการมีความเขา้ใจท่ีไม่
ถูกตอ้งจนน าไปสู่การทุจริตได ้

3 O8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

100 เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาตงวฒันา ไดด้ าเนินการ เปิดเผย
ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity And Transparency        
Assessment: OIT) มีการประชาสัมพนัธ์แผนและความกา้วหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปีตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ.2567 และมีการประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปี พ.ศ.2567 และรักษามาตรฐานการเปิดเผยขอ้มูลแผนด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี รวมทั้ งข้อมูลหรือมาตรฐานการ
ปฏิบติังานให้เป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการระบบ E-Service 

ล าดับ หัวข้อ คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1 I2 ในหน่วยงานของท่านทีเจ้าหน้าท่ี     

ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู ้มา
ติ ด ต่ อ ห รื อ ผู ้ม า รั บ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง               
เท่าเทียมกนัมากนอ้ยเพียงใด 

87.88 ข้อปรับปรุง เจ้าหน้า ท่ีของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการ                   
แก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการยงั
ไม่ดีขึ้ นกว่า ท่ีผ่านมารวมทั้ งการให้บริการท่ีไม่สะดวกรวดเ ร็ว                      
และไม่โปร่งใสเท่าท่ีควร ทั้งน้ีตอ้งปรับปรุงการปฏิบติังานหรือให้บริการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีมากขึ้ น           
ขอ้ท่ีตอ้งพฒันา จดัท าขอ้มูลการให้บริการท่ีเป็นมาตรฐาน เผยแพร่ให้
ผูป้ฏิบัติงานได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และประชาสัมพนัธ์ให้กับ
ประชาชนทราบอย่างทั่วถึงอย่างสม ่าเสมอ ส่งเสริมให้ประชาชน              
มีส่วนร่วมในการพฒันาด าเนินงานให้ดีขึ้น รักษาระดบัปรับปรุงคู่มือการ
ให้บริการให้เป็นปัจจุบนั และลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการให้
ดีขึ้น เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาตงวฒันามากขึ้น 

2 ข้อ  e9 ท่ าน เ ค ย ใช้ ง านระบบการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ อ น ไ ล น์  ( E-Service)          
ของหน่วยงานหรือไม่ 

88.46 จากการวิ เคราะห์จ านวนผู ้ตอบแบบส ารวจ พบว่า ร้อยละ 100                   
ของจ านวนผูต้อบแบบส ารวจ องค์การบริหารส่วนต าบลนาตงวฒันา       
มีระบบการให้บริการออนไลน์ ไดแ้ก่ระบบไลน์,แชท,ไลน์ออฟฟิศเชียล,
ศูนย์บ ริการ ร่วม /ศูนย์บ ริการแบบเบ็ด เส ร็จ  (One Stop Service)                
และทางคิวอาร์โคด้ท่ีหน้าเว็ปไซด์หลกัขององค์การบริหารส่วนต าบล 
น า ต ง วัฒน า  มี บ ริ ก า ร ท่ี ค ร บ  ส ะ ด ว ก  แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ                                              
จึงควรรักษามาตรฐานไว ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1 E4 หน่วยงานมีช่องทางการ

เ ผ ยแพ ร่ข้อมู ลข่ า วสาร ท่ี
สามารถเขา้ถึงไดง้่าย 

97.69 จากการวิเคราะห์จ านวนยผูต้อบแบบส ารวจ พบว่า ร้อยละ 87.60  ของจ านวน
ผูต้อบแบบส ารวจ ตอบว่าหน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน     
หรือผูรั้บบริการควรไดรั้บทราบอย่างชัดเจน เน่ืองจากองคก์ารบริการส่วนต าบล  
นาตงวฒันา มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารหลายช่องทาง เช่น เว็ปไซต์ ศูนยข์อ้มุล
ข่าวสารของหน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์แผ่นพับ ให้ประชาชนได้รับรู้          
การด าเนินงานของหน่วยงาน ควรพัฒนาระบบการให้บริหาร E-Service              
หรือระบบการให้บริการระบบออนไลน์ ให้หลากหลายให้มีความสะดวกและง่าย
ต่อการใชง้าน ลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส 
โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานจดัท าคู่มือการให้บริการท่ีเป็นมาตรฐาน เผยแพร่ให้
ผูป้ฏิบติังานไดป้ฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด และประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ
อยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาด าเนินงาน
ให้ดีขึ้น 

2 O6 Q&A 100 องค์การบริหารส่วนต าบลนาตงวฒันา ด าเนินการจัดท าช่องทาง ถาม  - ตอบ 
(Q&A) เพื่อรับทราบปัญหาจากประชาชนผูรั้บบริการ  และเจา้หน้าท่ีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาตงวฒันา เป็นผูต้อบค าถามในหน้าเวป็ไซต์หลกัขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาตงวัฒนา การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน                 
ข่าวประชาสัมพนัธ์ท่ีเป็นปัจจุบนั ช่องทางการติดต่อ จึงควรรักษามาตรฐานน้ีไว ้

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการบ าบัดดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1 ข้อ  i4 หน่วยงานของท่าน  

ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวตัถุประสงค์มากน้อย
เพียงใด 

86.06 ประเด็นบุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณ      
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ีรับผิดชอบ ดงันั้นหน่วยงานควรมีการพฒันา
วิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและแผนการใช้
งบประมาณประจ าปี  โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในส่ือ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน        
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ท า ง ก า ร ส่ื อ ส า ร ต่ า ง ๆ  เ ช่ น  ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์  ( Line, Facebook)                                 
หรือบอร์ดประชาสัมพนัธ์การใชง้บประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละคุม้ค่า 

ล าดับ หัวข้อ คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1 i11 ในหน่วยงานของท่านมี

เจ้าหน้าท่ี  ท่ีน าทรัพย์สิน
ข อ ง ร าชก า ร ไป ใช้ เ พื่ อ
ประโยชน์ส่วนตวัมากน้อย
เพียงใด 

90.91 จากการวิเคราะห์จ านวนผู ้ตอบแบบส ารวจ พบว่า ร้อยละ 98.00  ตอบว่า 
หน่วยงานมีขั้นตอนการขออนุญาตน าทรัพยสิ์นของราชการไปใช้ปฏิบติังานมี 
ความสะดวกอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ถือว่ามีสัดส่วนท่ีสูงมาก หน่วยงานมีชั้นตอน
การขออนุญาตน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดว ก               
อยู่ในระดบัน้อยท่ีสุดหรือไม่มีเลยท่ีมีสัดส่วนเพียง ร้อยละ 0.00 บ่งบอกไดว่้า
บุคลากรในสังกัด รู้ขั้ นตอนการขออนุญาตเพ่ือน าทัพย์สินของราชการ                  
ไปใช้ปฏิบติังาน การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ตอ้งรับอนุญาตก่อนเสมอ  
จึงควรรักษามาตรฐานน้ีไว ้

2 i12 หน่วยงานของท่านมี
การตรวจสอบเพื่อป้องกัน
ก า ร น า ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการไปใช้ในประโยชน์
ส่วนตวัเป็นประจ า มากนอ้ย
เพียงใด 

71.52 ขอ้บกพร่อง บุคลากรไม่ปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานเก่ียวกบัการใช้
ทรัพยสิ์นของราชการท่ีถูกต้อง ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใชป้ฏิบติังานท่ีไม่สะดวกรวดเร็ว ขอ้ท่ีตอ้งพฒันา ควรจดัแนวทางการ
ยืมทรัพยสิ์น  ของทางราชการและประชาสัมพนัธ์แนวทาง/ขั้นตอนให้บุคลากร
ทราบและถือปฏิบติัให้ความรู้ ปลูกฝังไม่น าทรัพยสิ์นของทางราชการไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตวั ควรมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รักษาระดบัการให้บุคคลภายนอกหรือเอกชน ยืมทรัพยสิ์นของราชการไปใชต้อ้ง
ไดรั้บอนุญาตก่อนเสมอ 



 การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่เป็นเท็จ การจัดซ้ือจัดจา้งท่ีไม่เอ้ือประโยชน์ให้
ผูป้ระกอบการรายใดรายหน่ึงให้มีความถูกตอ้งอยูเ่สมอ 

 

2 014 รายการการจดัซ้ือ     จดั
จา้งหรือการจดัหาพสัดุ 

100 องค์การบริหารส่วนต าบลนาตงวฒันา มีการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคแ์ละคุม้ค่า การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่เป้นเท็จการจดัซ้ือจดัจา้งท่ี
ไม่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผูป้ระกอบการรายใดรายหน่ึงให้มสีความถูกตอ้งอยู่เสมอ 
จึงควรรักษามาตรฐานน้ีไว ้

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1 i9 การบริหารงารบุคคลใน

หน่วยงานมีการให้หรือรับ
สินบน เพื่ อแลกกับหาร
บรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย    
หรือเล่ือนต าแหน่งใหม่ 

93.94 วิเคราะห์จ านวนผูต้อบแบบส ารวจ ท่ีไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังานจาก
ผูบ้ังคับบัญชาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาตงวฒันา พบว่าร้อยละ 100     
ของจ านวนผูต้อบแบบส ารวจ มีความเห็นว่าไดรั้บการประเมินเล่ือนต าแหน่ง
อยา่งเป็นธรรม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด การน านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
มาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลความ     
เ ป็นธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้ ตลอดจนท าให้ผู ้ปฏิบัติงานมีความสุข                  
มีขวญัก าลังใจท่ีดีและมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และการจัดท าการ
เปิดเผยมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ี
ให้บุคลากรทราบอยา่งสม ่าเสมอจดักิจกรรม/โครงการเพื่อขบัเคล่ือนจริยธรรรม
ของหน่วยงานอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งการเผยแพร่ความรู้มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมบนเวป็ไซต ์จึงควรรักษามาตรฐานน้ีไว ้

2 O20 ประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

100 องค์การบริหารส่วนต าบลนาตงวัฒนา ได้ประกาศประมวลจริยธรรม          
จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ประมวลจริยธรรมผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนทอ้งถ่ิน เร่ืองประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ประชาสัมพนัธ์และ
เผยแพร่ในเวป็ไซตข์ององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาตงวฒันา ตามหลกัเกณฑ์ท่ี
ก าหนดจึงควรรักษามาตรฐานน้ีไว ้

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1 O32 แผนการปฏิบัติการ

ป้องการทุจริต 
80 องค์การบริหารส่วนต าบลนาตงวัฒนา มีมาตรการในการปรับปรุงองค์กร            

ให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได ้มีการประชาสัมพนัธ์หรือสร้างความรับรู้
ให้แก่ผูม้าขอใชบ้ริการไดอ้ย่างทัว่ถึง มีการก าหนดแผนปฏิบติัการป้องกนัทุจริต 
มุ่งเน้นโครงการปฏิบติังาน และมีการรายงานผลการด าเนินงานป้องการทุจริต
ประจ าปี เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ประชาชน  และการป รับป รุ งห น่วยง านให้ มี ความโป ร่ งใสมากขึ้ น                           
การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบนัช่องทางการแจง้เร่ือง
ร้องเรียนท่ีมีและจดัให้มีช่องทางท่ีสะดวกและสามารถสร้างความมัน่ใจให้กบั
ประชาชนหรือบุคลากรในการแจง้ขอ้มูล/ร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ให้ดีขึ้นจึงควรรักษามาตรฐานน้ีไว ้     
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วิธีการน าผลการวิเคราะห์ประเด็นมาตรการน าไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาตงวัฒนา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.กระบวนการ
ปฏิบติังานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

- จดัประชุมและอบรมบุคลากรของหน่วยงาน
ปลูกฝังค่านิยมการท างานบริการสาธารณะให้มี
ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.จดัท าคู่มือการให้บริการประชาชน 
2.ก าชบัและส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อราชการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
และโปร่งใส 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย.68 

ทุกส านกั/กอง 

2 .การให้บริการ
ระบบ 

E - Service 

- ประชาสัมพนัธ์ช่องทางระบบ                             
E -Service และการให้บริการ 
- พัฒนาช่องทางการส่ือสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความตอ้งการแก่ผูท่ี้มาใชบ้ริการ 

1 .จัดท า ช่องทางการ ส่ือสารให้สะดวก             
และตอบสนองความต้อ งการแ ก่ผู ้ ท่ี ม า               
ใชบ้ริการ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทางระบบ 
 E – Service และการให้บริการ 
3 .ให้ผู ้ รับบ ริการแสดงความคิด เ ห็นต่อ
หน่วยงานต่อหน่วยงานเก่ียวกบัระบบดงักล่าว 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย.68 

ส านกัปลดั 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ

ประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารภาครัฐ 

-  เผยแพร่ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเขา้ใช้งาน โดยด าเนินการ
ป รับป รุ งข้อ มูล พ้ืนฐ านใน เ ว็ปไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถว้น เป็นปัจจุบนั 

1. จดัท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามความขอ้มุล และช่องทางการรับฟัง
ความคิด เ ห็นท่ี มีลักษณะเป็นการส่ือสาร        
สองทาง 
2 . เ ผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท า ง ดั ง ก ล่ า ว ใ น จุ ด ท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตุเห็นไดง้่ายและ
สะดวกในการใชง้าน 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

ส านกัปลดั 

4.กระบวนการ
ก ากบัดูแลการ
ใชท้รัพยสิ์น
ของราชการ 

- ก าหนดหรือระบบแนงทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไวใ้นคู่มือมาตรฐานการปฏิบติังาน
โดยมีการตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ในแต่ละ
ส่วนเป็นระยะ 
- สร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้ า ท่ี เ พื่ อ ให้ เ กิ ดก า รแยกแยะระห ว่ า ง

1.จดัท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบติังานและแนว
ทางการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 
2.ประชาสัมพนัธ์คู่มือมาตรฐานการปฏิบตังาน
และแนวทางการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

ส านกัปลดั 
 
 
 
 
 



                                                                                                              

 

ผลประโยชน์ ส่ วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการ
เ ป้ น เ จ้ าหน้ า ท่ี ขอ ง รั ฐ ท่ี ดี ต ามมาตรฐาน             
ทางจริยธรรม 

3.ก าชบัเจา้หนา้ท่ีก ากบัดุแลและตรวจสอบการ
ใชท้รัพยสิ์นอย่างสม ่าเสมอเพื่อป้องกนัไม่ให้มี
การน าไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั 

 
          
 

       
 
           

                    
5.กระบวนการ
สร้างความ

โปร่งใสในการ
ใชง้บประมาณ
และการจดัซ้ือ

จดัจา้ง 

- พัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการด า เ นินงานและแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปี 
- ประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

1.จัดส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้ อ มู ล  ห รื อ อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก  ห รื อ ข่ า ว
ประชาสัมพนัธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานไดรั้บทราบผ่านช่องทางการ
ส่ื อส า รต่ า ง ๆ  เ ช่ น  ช่ อ งท า ง ออน ไ ลน์  
(Line,facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นตน้  
2.จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจดัท าแผนด าเนินงานและแผนการ
ใชจ้่ายงบประมาณ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

กองคลงั  
 
       
  

6.กระบวนการ
ควบคุม

ตรวจสอบการ
ใชอ้ านาจและ
การบริหารงาน

บุคคล 

- ก าหนดหลกัเกณฑ์การประเมินไวใ้นคู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ทอ้งถ่ินแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ด าเนินการสรรหา บรรจุ  แต่งตั้ ง โยกย้าย     
เล่ือนต าแหน่ง ในหน่วยงานอย่างโปร่งใสและ
ตามระเบียบกฎหมาย 

1.คู่ มือการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
2. เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร
ภายในองคก์รให้รับทราบโดยทัว่กนั 
3 .  ก าชับให้ เ จ้าหน้ า ท่ีตรวจสอบภายใน
ปฏิบติังานตรวจสอบอยา่งถูกตอ้ง 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

นกัทรัพยากร
บุคคล 

นกัวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

7.กลไกและ
มาตรการในการ

แกไ้ขและ
ป้องกนัการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- พฒันาการก าหนดแผนปฏิบติัการป้องกนัการ
ทุจริตท่ีมุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
- สร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
ใ น ก า ร ด า เ ดิ น ง า น ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต      
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติังานหรือ
การให้บริการให้สาธารณะชนรับทราบ 

1.เจ้าหน้าท่ีจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ท่ีมุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
2.รายงานผลการด าเนินงานป้องกนัการทุจริต
ประจ าปี 
3.ประชาสัมพนัธ์สร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานในการบริการด าเนินงานใน
การป้องกนัการทุจริตเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบติังานหรือการให้บริการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

ส านกัปลดั 
 


