
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาตงวัฒนา 

 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

  เ พ่ือให ้ เป ็นไปตามพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลนาตงวัฒนา  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได ้
 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 



 
 

 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาตงวัฒนา  อำเภอโพนนาแก้ว  จังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  256๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาตงวัฒนา  อำเภอโพนนาแก้ว  จังหวัดสกลนคร 
……………………………………. 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  และปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
3 ปี  พ.ศ. 2567 -2569  เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ หน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาตงวัฒนา 
 

  / ๑ ต.ค. ๖๖- ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
 

2. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก                  
หรือโอนย้าย บรรจุแต่งตั้งข้าราชการใหม่ 
 

  / ๑ ต.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖7 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่ง              
ที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น  

 

  / ๑ ต.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖7 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  
 

  / ๑ ต.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖7 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 

  / ๑ ต.ค. ๖6- ๓๐ ก.ย. ๖7 

 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  256๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาตงวัฒนา  อำเภอโพนนาแก้ว  จังหวัดสกลนคร 

 
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี 2567  และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 
 ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

  / ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
 

2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแป้น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗   

  / ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗   

  / ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
 

4.ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ของ อบต.บ้าน
แป้น ได้รับการอบรมในสายงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗   

  / 78,680 ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
 

5.กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านแป้น ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

  / ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
 

6.โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน เช่น จัดซื้อ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ชุดยาสามัญประจำบ้าน ฯลฯ 

  / 120,000 ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
 

 
 


